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;OUE PAPEL ESTAN JUGANDO LAS ONGs Y
OTRAS ORGANIZACIONES?

ORBIS en Latinoamérica y el Caribe

ORBIS ha hecho avances importantes tanto médicos como politicos en los tltimos 25 afios en
Latinoamérica, desde la primera mision del “Hospital Volante” en marzo de 1982 a la ciudad de Panama y
a otros seis paises.

ORBIS ha usado sus misiones de avanzada de microcirugias para mejorar las habilidades de los
oftalmdlogos, residentes, enfermeras, ingenieros biomédicos y otros prestadores de servicios del drea de la
atencion ocular en la regién. Desde entonces, todas las herramientas de capacitacion de la organizacion -
programas de entrenamiento establecidos en hospitales (HBP), becas para graduados y la telemedicina -
estdn siendo utilizados para mejorar los conocimientos y las habilidades de estos prestadores.
Actualmente, alrededor del 30% de todos los programas Hospital Volante (FEH) de ORBIS vy los
programas de entrenamiento establecidos en hospitales (HBP) se han llevado a cabo en la region de
Latinoamérica y el Caribe (LAC). A mediados y finales de la década de los afios 1990, se introdujeron
programas de salud comunitaria en la region LAC.

En el 2002, ORBIS desarroll6 un planteamiento estratégico enfocado en construir la capacidad de socios
para prestar servicios de atencién ocular. Empez6 este planteamiento de desarrollo de capacidad con un
socio del norte del Pert, con el fin de construir una unidad de oftalmologia pediétrica que reduzca la
ceguera infantil en un area de escasa atencion. En los dltimos cuatro afios, ORBIS LAC ha extendido el
apoyo por varios afios en Jamaica, Costa Rica y Guyana ademds de haber profundizado nuestro trabajo en
Perd, para abordar la ceguera infantil, la catarata y las enfermedades de la retina. Estos programas en los
distintos paises se estan llevando a cabo en un horizonte ya transformado para la prevencion de la ceguera
- el lanzamiento mundial en 1999 del programa VISION 2020: El Derecho a la Vision, para abordar las
causas de la ceguera evitable.

En Perd, el socio regional - Instituto Regional de Oftalmologia -IRO, en La Libertad, desarroll6 un plan
estratégico de entrenamiento para todo su personal y residentes, fomentd una cultura de educacién médica
continua y ahora estd trabajando con ORBIS para construir su servicio de Retina. Los oftalmélogos estan
entrenados en retina y vitreo y las enfermeras en técnicas de sala de operacion. A los pacientes y al
publico en general se les instruye sobre los peligros de la retinopatia diabética, la deteccidén temprana y el
tratamiento de Retinopatia de la Prematuridad (ROP) en Trujillo y sus alrededores. Esta extension a
hospitales periféricos, mejord la creacion de red de conexiones entre especialistas en neonatologia,
pediatras y oftalmélogos en el segmento ROP del programa. ORBIS facilit6 intercambios ROP entre Lima
y el norte, en lo que se podria llamar cooperacién sur-sur. Los oftalmdlogos recibieron patrocinio para
estudiar en varias instituciones en Brasil, México, Colombia, Argentina y Estados Unidos, para asi
mejorar sus técnicas. Los medios de comunicacién se han convertido en un componente esencial para
poder llegar a los pacientes, las celebraciones anuales del Dia Mundial de la Vision (WSD, por sus siglas
en inglés) tuvieron amplia cobertura de los medios y las actividades incluyen la participacion de
celebridades locales.

ORBIS, junto con los gobiernos, apoyé un aumento en la distribucién de recursos para los servicios de
salud ocular. Los Ministros de Salud de los cuatro paises firmaron la declaracién mundial de IAPB/OMS,
pidiendo una resolucién para apoyar VISION 2020: El Derecho a la Visién. La colaboracién de ORBIS
con V2020 Latinoamérica dio como resultado un sitio web con informacién bdsica para la planificacién de
la atencién ocular ( www.v2020la.org ), respald 6 la publicacion y la difusion de una edicién en espanol
de la Revista de Salud Ocular Comunitaria (JCEH), también apoy ¢ la realizacién de una pelicula de 5
minutos sobre la promocién de V2020 en la region. Las doctoras Miriam Cano y Evelyn Diaz recibieron
becas para obtener sus Master of Science ( MSc) en Salud Ocular Comunitaria en el Reino Unido. Ambas
serdn profesionales muy valiosas para la region. La Dra. Cano fue galardonada con un premio por su
trabajo sobre Retinopatia Diabética.
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Los programas de ORBIS celebran el Dia Mundial de la Visién (WSD) para promover temas de atencién
ocular en cada pais. La embajadora de buena voluntad de Pert, Miss Universo de Pert, participo en las
actividades de tamizaje.

En el Caribe, ORBIS también implement6 un taller avanzado de ingenieria clinica para 37 ingenieros
biomédicos y técnicos de diez paises en colaboracion con la Universidad Americana de Ingenieria Clinica
(ACCE), la Organizacién Panamericana de la Salud (PAHO), el Ministerio de Salud de Jamaica, Scan
Optics, Alcon, la Fundacién Fred Hollows y el Hospital Ocular Aravind.

Algunos temas criticos para los programas ORBIS en LAC

* Concentrarse en las enfermedades prioritarias en aquellos paises que tienen CSR (tasa de cirugia de
catarata) <1000

* Desarrollar los recursos humanos oftalmolégicos que mejoren la eficiencia y la efectividad

* Incrementar la calidad, el acceso y la sustentabilidad de los servicios a través de la disminucién de los
costos de los articulos de consumo; para el aumento de la distribucién de recursos el uso apropiado de
tecnologia, la promocién y la movilizacion social y para lograr un cambio de comportamiento la
comunicacion efectiva

* Colaboracién con un conjunto amplio de todos aquellos relacionados con la salud ocular para desarrollar
modelos adecuados para incrementar la productividad y para llegar a los més pobres, asi como el
monitoreo y la evaluacion para realizar acciones correctivas y que sirva para el aprendizaje de la
organizacion.

La nueva direccion estratégica de ORBIS construye sobre su historia y forja un nuevo énfasis en construir
la capacidad de sus socios para dar servicios de atencion ocular que sean econémicamente asequible, de
calidad, al alcance de todos y que sea sostenible. La promocidn, la movilizacién social y el dar a conocer
el programa serdn usados para concientizar en lo politico y lo individual de tal forma a que el &mbito
permita alcanzar los objetivos de reducir la ceguera prevenible y el deterioro visual. Alineados con la
nueva direccion estratégica de la organizacion, ORBIS LAC profundizard y extenderd el alcance de su
trabajo en la region en los proximos tres afios. Planeamos acrecentar en forma progresiva el programa en
Peru hasta llegar a un nivel nacional de acuerdo con el Plan Nacional de Prevencion de Ceguera de Pert,
recientemente anunciado. Un programa regional de desarrollo de la capacitacion estard enfocado en
reducir las causas de la ceguera evitable y la vision baja en otros paises, para mantener nuestras
experiencias aprendidas y dar flexibilidad al crecimiento futuro de ORBIS en la regién LAC. Un
programa de promocién de mayor colaboracién con los dos grupos regionales de trabajo de VISION 2020
Latinoamérica y el Caribe, dard fuerza a nuestros recursos y tendrd influencia en toda la regién, ademads de
dar avance al desarrollo de los planes nacionales de salud ocular y a sus politicas de apoyo. Estrategias
claves incluyen la promocion tanto para obtener recursos como para movilizarlos de parte de los
gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y las ONGs, el desarrollo de formas innovadoras para servir
a los pobres con planes para disminuir los costos de equipos y los insumos; con eso aumentar la demanda,
entrenar a todas las categorias de trabajadores de la salud ocular para detectar en forma temprana y tratar
apropiadamente los problemas oculares mas importantes, el gerenciamiento de tecnologia esencial, llevar
a cabo protocolos de retinopatia diabética, guiar el desarrollo de bancos de ojos donde no existan para
transplantes de cornea y promover la concientizacion para un cambio de comportamiento.
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